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AREA AFFARI GENERALI

Originale

DETERMINAZIONE N. 461 del 20-12-2019
Registro servizio 100 del 20-12-2019

Del Responsabile: Dott.ssa Gaetana NATALE

Oggetto: Collocamento in pensione per raggiunti limiti di etd del dipendente Branda Ettore con decorrenza 1°
Marzo 2020.




PREMESSO che ill Sig. BRANDA ETTORE, nato a il alla Via

dipendente a tempo indeterminato con mansione di operaio - categoria A, posizione economica A2,
con nota prot. n. 7583 del 29/11/2019, faceva pervenire a questa Amministrazione comunale copia della
domanda di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta inoltrata telematicamente alla competente Sede
Provinciale INPS di Salerno, Gestione ex INPDAP, domanda prot. n. 2169836700053 del 28/11/2019
collocamento a riposo con decorrenza 01 Marzo 2020:

- VISTO Tlart. 24 del Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011 (c.d. Riforma Pensionistica Fornero)
convertito con modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011, n. 214, come ulteriormente modificato dalla
Legge 24 febbraio 2012 n. 14, di conversione con modificazioni del decreto legge 29 dicembre 2011 n. 216;

- VISTA la circolare n. 37 del 14.3.2012 emanata dalla Direzione Generale dellINPS avente ad oggetto il
“Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011, n.
214, come ulteriormente modificato dalla Legge 24 febbraio 201 2, n. 14, di conversione con modificazioni
del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 — Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici e di
trattamenti di fine servizio e fine rapporto per gli iscritti alle casse gestite dall’ex INPDAP”:

VISTA la Circolare INPS n. 62 del 04/04/2018, che precisa, fra l'altro che " A decorrere dal 1° gennaio 2019,
il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia (art. 24, comma 6 e 7, legge n. 214 del 2001) e fissato al
compimento del 67° anno di eta;

- CONSIDERATO che

e nella predetta circolare, al punto 7) sono evidenziati i requisiti per il diritto alla pensione di vecchiaia
(art. 24, commi 6, 7, 9 e 20 del D.L. 201/2011) nei quali & stabilito, in particolare che il requisito
anagrafico per I'accesso alla pensione di vecchiaia & determinata in 66 anni in presenza di anzianita
contributiva minima pari a 20 anni;

e nel medesimo punto 7) della predetta circolare 37/2012 dellINPS si chiarisce che i requisiti di
accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli incrementi della speranza di vita ai
sensi dell'articolo 12 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n. 122 e s. m. i.;

e per effetto del richiamato adeguamento all’aspettativa di vita, con Decreto dell’lEconomia e delle
Finanze del 16 dicembre 2014 & stato disposto che, a decorrere dal 1° gennaio 2016 i requisiti di
accesso ai trattamenti pensionistici sono ulteriormente incrementati di 4 mesi (in aggiunta ai 3 mesi
gia previsti a partire dall'anno 2013);

* A decorrere dal 1° gennaio 2019 gli incrementi sopra richiamati sono ulteriormente incrementati da
ulteriori 5 mesi,e, pertanto, il limite di eta per il collocamento a riposo a partire dal 2019 & fissato alla
maturazione di anni 67;

LETTO il messaggio INPS del 21 marzo 2012, n. 4968 ove, tra I'altro, in relazione al nuovo regime di
accesso alla pensione previsto dalla richiamata riforma pensionistica, si dispone che dal 1° gennaio
2012 la risoluzione del rapporto di lavoro per raggiungimento del limite di eta avviene con decorrenza dal
1° giorno del mese successivo;

RILEVATO:
= che il Sig. Branda Ettore il maturera i 67 anni di etd prescritti dalla citata normativa

per il collocamento a riposo con decorrenza il 1° Marzo 2020;

= il Sig. Branda Ettore, & stato assunto alle dipendenze del Comune di Buccino in data 01/02/2002
ed attualmente presta servizio con la qualifica di operaio Area Tecnica — categoria A , posizione
economica A2;

= il Sig. Branda Ettore alla data prevista per il collocamento a riposo, oltre ad aver raggiunto
I'anzianita anagrafica prescritta ( 67 anni), avra maturato anche un’anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20, ai fini del raggiungimento di tale requisito & valutabile la contribuzione a
qualsiasi titolo versata o accreditata in favore dell'assicurato ( da lavoro, riscatto, volontaria,
figurativa...);

- VISTL:
e ilD.Lgs. n. 267/2000

e o Statuto Comunale;
e ilD. Lgs. 165/2001 Testo Unico del Pubblico Impiego;



- VISTO il decreto sindacale n. 3170 del 20/05/2019 con il quale é stato conferito allo scrivente I'incarico di
Posizione Organizzativa per il Servizio del Personale;

DATO ATTO che non sussistono cause di incompatibilita e di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 della
legge 241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e) legge n. 190/2012;

DATO ATTO della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa ex art. 147-bis del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.;

RITENUTO di poter accogliere la richiesta di collocamento a riposo per limiti di eta del dipendente Branda
Ettore.

DETERMINA

1. Prendere atto delle motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte.

2 Di collocare a riposo il Sig. BRANDA ETTORE, nato a e residente a in
con qualifica professionale categoria A posizione economica A2 del vigente CCNL, con

decorrenza 01/03/2020 ( ultimo giorno di servizio il 29/02/2020), per raggiunti limiti di eta;

3. Di notificare il presente atto contestualmente alla pubblicazione all'interessato;

4. Trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del settore economico-finanziario - Gestione
Economica del Personale per gli adempimenti susseguenti di competenza.
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Parere di regolarita tecnica

11 sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determinazione ed ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita e la correttezza amministrativa.
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata
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